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PART H - Setian 3 - Sah- nation (i) 


भारत सरकाणयों ( कायों की राजनाना को और 
के सकरारमा लिए गए चारपाकवि ( चिनावारणमा लिन पापिसम्मिलित है ) 

Gencral Statutory Roles ( lacluding Orders, blyname oto. of moral obameter) imaod by the 
Mtuinrtos of the Covornmont of India ( other than a Mimbatry of Defence ) and by tbc 

Centrul Anthoritlor (utborean that Adattatrations of Uron Twrktorier 


गृह मंत्रालय 
भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय 

नई दिल्ली, 23 फरवरी, 2001 
मा . का . नि . 138 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
और भारत के महारजिस्ट्रार एवं जनगणना मायुक्त का कार्यालय ( समूह क मौर ब पक्ष ) भर्ती नियम, 1973, 
जहाँ तक इनका संबंध अनुसंधान अधिकारी ( मानचित्र ) के पद से है, का अधिक्रमण करते हुए , अधिक्रमण से पहले इस 
संबंध में की गई या लोप की जाने वाली कार्यवाही को छोड़कर, भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय और साथ ही राज्यों 
और संघ राज्यक्षेत्रों में स्थित जनगणना कार्य निदेशालयों में अनसंधान अधिकारी ( मानचिन्न ) के पद पर भर्ती की पद्धति 
फा विनियमन करने के लिए निम्नलिखिम नियम बनाते हैं , अति. - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय और राज्यों एवं 
संघ राज्यक्षेत्रों में स्थित जनगणना कार्य निदेशालय अनुसंधान अधिकारी ( मानचित्र ) भर्ती नियम, 2001 होगा । 

( 2 ) ये राजपत्र में पकाशन को नारीच को प्रवृत्त होंगे । 


569G001 - --1 
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2. पदों की संख्या , वर्गीकरण और बेतनमान : - - इन पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान वत होगा 
जो इन नियमों से उपावद्ध अनुसूपी के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, आय सीमा , शैक्षिक प्रर्हताएं मादि : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , पाय सीमा, शैक्षिक सहभाएं 
और उक्त पद से सम्बन्धित अन्य बातें में होंगी जो उक्त मनमूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरईताएं : - वह व्यक्ति : - - 
(क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है; या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समावान हो जाता है कि ऐसा वियाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इम नियम के 
प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां 
वह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके और संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किमी उपबंध 
को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के बारे में , प्रादेण द्वारा शिथिल कर सकेगी। 

6. व्यावृमि :--- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसुचित जातियों , अनु 
मुचित जनजातियों , अन्य पिछड़े वर्गों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


पद का नाम . 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


2 


अनुसंधान अधिकारी ( मानचिन्न ) * 11 ( 2001 ) 

* कार्यभार के अनुसार संख्या में 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


सामान्य केन्द्रीय सेवा समूह क , 
राजपत्रित, अननुमधिवीय 


8000- 275- 13 500 रुपये 


- 


- 


M 


क्या ययन गुणावगुण या चयन-मह- 
वरिष्ठता या अचपन पद के अनुसार है 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्राय सीमा 


क्या सेवा में जोड़े गए यो का 
फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियमावली 1972 के निधन 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


- 


पान - सह - वरिष्ठना 


नहीं 


35 वर्षों में अनधिक 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या 

प्रादेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों को पांच 

वर्षों की छूट दी जा सकती है । ) 
टिप्पणी 1 : आयु सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों 
मे प्रावेदन-पत्र प्राप्त करने की अन्तिम तारीख 
होगी, ( असम , मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , 


883 


( भाग II -- 
+ - - - - 


3 ( i)1 
- - -- 
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- - - - - - - - - 


- 


-- - - -- -- -- --- 


- - 


- -- -- 


- - - - - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- 


- 


- 


- 


मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू और 
कश्मीर राज्य के लद्दाख डिवीजन , हिमाचल प्रदेश 
का लाहौल एव स्पीति जिला और चम्बा जिले का 
पांगी सब डिवीजन, अण्डमान एव निकोबार द्वीप 
समह या लक्षद्वीप में रहने वाले अभ्यर्थियो के 
लिएनिर्धारित अन्तिम तारीख नही ) । 

_ - - - - - - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य अहंताएं 


क्या सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 
के लिए विहित आयु और शैक्षिक 
महताएं प्रोन्नति की दशा में लाग 
होगी या नही 


- 


10 


- 


- 


- 


- 


नहीं 


सीधी भर्ती वाले और प्रोन्नत होने वाली 

के लिये एक वर्ष । 


अनिवार्य 
( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्याल : मे भूगोल में 

स्नातकोत्तर डिग्री या समतुल्य । 
किसी मान्यता प्राप्त मस्थान सगठन ने माथिक 
अथवा जननन्दा भूगोल सहित मानचित्रकारी में 
तीन वर्ष के प्रसधान मनवा अध्यापन का 

अनुमय । 
टिप्पणी 1 अहंताए अन्यया मुहित प्रायया की 

दशा में सघ लोक सेवा प्रायाग के विवेकानुसार 

शिथिल का जा सकती ह । 
टिप्पणी 2 अनुभव सबधी ग्रहता ( अहंनाए ) सघ 

लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियो अनुभूचित जनजातियो के अभ्यर्थियो 
के मामले में उस दशा में शिथिल की जा सकती है । 
है जबकि चयन के किसी प्रक्रम पर सघ लोक सेवा 
आयोग की यह राय है कि इनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
इन समुदायों के अम्पी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं हो सकेगे । 


भर्ती की पद्धति, भर्तीसीधे हागी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
मामलन द्वारा और विभिन्न पद्धतियो से भरी जाने वाली रिक्तियो 
की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पामेलन द्वारा भर्ती की दणा में ये 
ग्रेड जिनसे प्रोपति/प्रतिनियुक्ति प्रामेलन किया जाएगा 


- 


- 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हा सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा और इन 
दोनो के न हो सकन पर सीधी भर्तीद्वारा । 


प्रोन्नति . 
ग्रेड में पांच वर्षों को नियमित मेया बाले परिष्ठ भूगोल 

वत्ता 
टिप्पणी ऐसे मामले में जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों को 

प्रोन्नति पर विचार किया जाता है जिन्होने प्रहक / 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- - 


- 


- - 


- - 


- 


- -- - 


- 


- - - - 
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12 


__ - 


- 


- 


- 


पावता संवा को पूरा कर लिया है तो उनसे वरिष्ठ 
व्यक्तियों के बारे में भी विचार किया जाएगा बशत 
कि उनकी संवा अपेक्षित अहंक /पात्रता सेवा की अवधि से 
प्राधी से कम न हो अथवा दो वर्ष , इनमें से जो भी 
कम हो , से कम न हो और उन्होने अहंक/ पात्रता सेवा 
पूरी करने वाले अपने से कनिष्ठ व्यक्तियो सहित प्रगले 
उम्पतर ग्रेड मे प्रोन्नति के लिए अपनी परिवीक्षा 
अवधि सफलतापूर्वक पूर्ण की हो । 
प्रतिनियुक्ति 
केन्द्रीय सरकार के अन्तर्गत ऐसे अधिकारी . 
( क ) ( 1) जिन्होंने नियमित आधार पर सदृश पद धारण 

किया हो , अथवा 
2 ) जिन्होने 7500-12000 रु . या समकक्ष वेतनमान 

वाले पदो मे दो वर्ष की नियमित सेवा की हो , 


( 3 ) जिन्होने 6500- 10500 रुपये या समकक्ष वेतनमाम 

वाले पदो मे 5 वर्ष की नियमित मेघा की हो , 


कामम 8 के अधीन सीधी भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक मर्हताए और 

अनुभव रखते हो । 
( फीडर प्रवर्ग मे विमागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की 
सीधी लाइन मे है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के 
लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होगे । इसी प्रकार , 
प्रतिनियुक्ति पर कार्यरत व्यक्ति भी प्रोन्नति द्वारा 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नही होगे । 
केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन /विभाग मे 
इस नियुक्ति से तुरन्स पहले धारित किसी अन्य सवर्ग 
बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित , प्रतिनियुक्ति 
की अवधि सामान्यत तीन वर्ष से अधिक नही होगी । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा 
प्रावेदन पत्र प्राप्त होने की अन्तिम तारीख को 56 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी ) । 
---- - - - 


- - 


- - - - 


-- 


- -- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति विद्यमान है तो उसकी सरचना 


भर्ती करते समय किन परिस्थितिया मे सष लोक सेवा 
आयोग से परामर्श किया जाएगा 


- - 


____ 13 


प्रत्येक अवसर पर सघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना 

प्रावश्यक है । 


समहक विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति पर विचार के लिए ) 
1. अध्यक्ष/ सदस्य , सब लोक सेवा आयोग 

-- - अध्यक्ष 
2. भारत के महारजिस्ट्रार 

- सदस्य 
3. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ), गृह मन्त्रालय सदस्य 


(am II 


3 (i) ] 


# # 


47 : - 10, 100111 

-- - 


1911 
- 


- 
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समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति ( स्थायीकरण पर विचार के 
fac ) : 
( 1) TC Hereforesta 

-~ - अध्यक्ष 
( 2) syarat afara ( 2012 ), TE HATTO FT 


{$ T. T. V- 12032/7/ 99- 91 . - 2] 
जयन्त कुमार बांठिया , भारत के महारजिस्ट्रार 


qualifications and other matters relating to the said post shall 
be og specificd in columns 5 to 14 of the Schodole aforerald . 
4 . Disqualification - No person , 
(a ) who has entered into or contract a marriage with 

a person haviog a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living has entered into or cou 

tracted a marriago with any persons , 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
OFFICE OF THE REGISTRAR GENERAL , INDIA 

New Delhi, the 23rd February , 2001 
C .S . R . 138 . - -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of Constitution and in super session of 
the Office of the Registrar General, India and ex -officio Census 
Commissioner of India (Group A and Group B posts ) 
Recruitment Rules , 1973, in so far as they relate to the 
post of (Rencarch Officer (Map) ] except as respects things 
done or omitted to be done before such super session , the 
President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Kesearch Officer (Map) 
in the Omce of the Registrar General, India , as well as the 
Directorates of Census Operation in the States and the Union 
Territories , namely : 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) I hege rules may be 
called the office of the Registrar General, India and the 
officcs . of the Directors of Census Operation in States and 
Union Territories Rescarch Officer (Map ) Recruitment 
Rules , 2001, 

(2 ) They shall come into forco on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts , classification and scale of pay. -- The 
number of said post, its classification , and the scale pay attach 
ed thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit , educational qualifica 
tions, etc.- - The method of recruitment, uge limit, oducational 


shall be eligible for appointment to the said post ; 

Provided that the Cantral Government may , it satisfied 
that such marriage is permissible under tio personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax . Where the Contral Government is of 
the opinion that it is necessary or cxpedient go to do , it 
may, by order, for reasons to be recorded in writing , and 
in consultation with the Union Public Service Commission , 
lelax any of the provisions of these rulcs with respoct to any 
class or categories of persons. 

6 . Saving.- - Nothing in these rules shall offect reservations, 
relaxation of age limit, and other concession required to be 
provided for the candidates belonging to the Scheduled Castet . 
The Scheduled Tribce, Other Backward Classes and other 
special categories of persons in accordance with the ordere 
issued by the Central Government from timo to time in this 
regard 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 
by merit or selec 
tion -cum - seniority or 
Non -sclection - post 


m 


(1) 


(2 ) 


( 3) 


(4) 


Research Officer (Map ) 


Rs. 8000 - 275 -13500 


General Central Service 
Group “ A ” Gazetted , 
Non -Ministerial 


Selection -cum 

senjority 


11* 
(2001 ) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
workload . 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


7 


- - - - - 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 
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Age limit for direct recruits 

Whuther benefit Educational Qualification and other Qualifica 
of added years tion required for direct recruits 
of service ad 
missible under 
rule 30 of the 
Central Civil 
Service (Pension ) 
Rules, 1972 


(6 ) 


(8 ) 


No 


Not exceeding 35 years . 
(Relaxable for Government scrvants upto five 

years in accordance with the instructions or 

orders issued by the Central Government). 
Note 1 : The crucial date for de ermining the 

Age limit shall be the closing date for receipt 
of applications froin candidates in India , 
(and not the closing dalu prescribed for those 
in Assam , Meghalaya, Arunachal Pradesb , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkiin , Ladakh Division of J & K Şta e , 
Lahaul & Spiti District and Pangi Sub divi 
sion of Clamba District of Himachal Pra 
desh , Andaman & Nicobar Islands or Laksha 
dweep ). 


Essential : 
(i) Master s Degracin Geography from a 

recognised University or equivalent. 
( ii ) Three years Research " or Teaching ex 

perience in the field of Catography includ 
ing Econoinics or Population Geography 

in a recognised Institute /Organisation . 
Notę 1 : Qualifications are sclavable at the dis 

cretion of the Union Public Service Comini 
ssion in casc of candidates othe wise well 
qualified , 
Notc 2 : The qualification (s) segarding cx 

perience is /are relaxable at the discretion i 
the Union Public Service Commission in t . . 
case of candidates belonging to Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes. If at any stag 
of selection the Union Public Service Com 
mission is of the opinion that sufficient num 
ber of candidates froin these communities 
possessing the requisite experience are not 
likely to be available to fill up thc posts re 
served for them . 


- - - 


- - 


- 


and 


Whether age Period of pro 

bation , if any 
educational 
qualifications 
prescribed 
for direct 
recruits will 
apply in the 
case of 
Promotees 


Method of recruitment, In case of ccruitment by proniotion /deputation / 
w hether by direct recruit - absorption grades from which promotion /deputation 
ment or by pronotion absorption to be made 
or by deputation /absorp 
tion and percentage of 
the post to be filled by 
various methods 


(10 ) 


(11) 


No 


One year for 
direct recruits 
and promotecs . 


Promotion failing which 
by deputation failing 
both by direct recruit- 
ment. 


Promotion ; 
Senior Geographer with five years regular service in 

the grade. 
Note : Where Junior who have completed their qud 

lifying /eligibility service are being considered for 
promotion , their seniors would also be considered 
provided they are not short of the requisite qualifying / 


TTY 


bit e 


TNT 


[ T1 ]I- 
= = 


3 ( i)] 
= - - - - - - - - -- - - 


TOUT 14 : 


10 , 2001/HTA 19, 1922 


887 
- - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


eligibility service by more than half of such qua 
lifying /cligibility of two years whichever is less , and 
have successfully completed their probation period 
for promotion to the next higher grade along with 
their juniors who have already completed such 

qualifying/eligibility service . 
Deputation : 
Officers under the Central Government : 
(a ) (i) Holding analogous posts on regular basis; 

or 
( ii ) with two years regular service in posts in the 

scale of Rs. 7.500 -12000 or equivalent; or 
( iii) with five years regular service in posts in the 

pay scale of Rs. 6500 -10500 or equivalent ; 

and 
(b ) Possessing the educational qualifications and 

experience prescribed for direct recruits under 

column 8 . 
( The departmental Officers in the feeder category who 

are in the direct line of promotion shall not be 
eligible for consideration for appointment on depu 
tation . Similarly, deputationists shall not be eligi 
ble for consideration for appointment by promotion 
Period of deputation including period of deputation 
in another Ex -cadre post held immediately preceding 
this appointment in the same or some other orga 
nization /department of the Central Government 

shall ordinarily not exceed three years, 
The mximum age limit for appointment by deputation 

shall be not exceed 56 years as on the closing date of 
receipt of applications). 


Y 


If a Departmental Promotion Committee exists , what is its composition : 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is to 
be consulted in making re 
cruitment 


(13 ) 


(14 ) 


Consultation with Union Public 

Service Commission necessary 
on cach occasion . 


Group A Departınental Promotion Commitice (for considering promotion ) 
1 . Chairman /Member, Union Public Service Commission -- Chairman 
2. Registrar General, India - Member 
3. Joint Secretary (Administration ), Ministery of Home Affairs — Member 
Group ‘A ’ Deprtmental Promotion Commitice ( for considering confirmation ) 
1. Registrar General, India - Chairman 
2 . Joint Secretary (Administration ), Ministry of Home Affairs - Member 


[F . No . A -12032/7 /99-Ad. II , 
J. K . BANTHIA , Registrar General, India 


- -- - 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - ...... 


- - - 
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वित्त मंत्रालय 

( i ) प्रस्तावना सपा नियम 1 ( I ) में प्रयुक्त " लेखापरीक " 
( व्यय विभाग ) 

शब्द की जगह " लेखापरीक्षा " शब्द पहें । 
शुद्धि पत्र 

( ii ) नियम I (I ) तथा अनुसूची के स्तम्भ 2 में प्रयुक्त 

1999 अंकों की जगह 2000 अंक पढ़ें । 
नई दिल्ली , 22 फरवरी , 2001 

(iii ) नियम 4 तथा नियम 5 में प्रयुक्त " सकेगी " शब्द की 
सा , का . नि . 139. ---- भारत के राजपत्र, भाग- II , 

जगह " सकेगा " शब्द पढ़ें । 
खण्ड - 3, उपखण्ड - (i ) , दिनांक 26 अगस्त , 2000 में प्रका 
शित भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( व्यय विभाग ) की 

[ फा . स . ए- 12018/ 5/ 05- ई . जी . ] 
अधिसूचना सं . सा . का . नि . 328, दिनाक 10 अगस्त , 
2000 के हिन्दी पाठ के पृष्ठ 1 की 

बी . कुमार, उप सचिव 


TET Animamurwanaasa 


n 


AMuRDO 


AMAkankprimrow- pune 


MINISTRY OF FINANCE 
(Dopartment of Expenditure ) 

Corrigendum 

New Delhi, the 22nd February , 2001 
G . S . R . 139 . - - Published in the Gazette of India , Part II , Section 3 , sub- section (i) dated 26 - 8 - 2000, amend 
to read in the Hindi Version of notification No. GSR 328 dated 10th August , 2000 of Government of India 
Ministry of Finance , Department of Expenditure , Page 1 as indicated below : 

( i) लेखा परीक्षा ( Audit) in place of लेखा परीमक ( Auditor ) in introduction and Rule 1 (1) . 
( ii ) Year 2000 in place of year 1999 in Rule I( 1) and column 2 of the schedule. 
(iii ) राफेगा in place of नोगी in rule 4 and 5. 

[ F. No. A - 12018 /5 / 95 - EG ] 

B . KUMAR , Dy. Secy . 
- rammer nareneurrent . . . . . . . nx muonm tranamam tamannamr - -- ..... .... .......... 
कृषि मंत्रालय 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की गारीख को प्रवृस 

होंगे । 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

2 लागू होना : 
नई दिल्ली , 24 जनवरी, 2001 

ये मियम इन नियमों से संलग्न अनुसूची के स्तम्भ 
ग का . मि . 140. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 

___ 1 में निर्दिष्ट पदो पर लागू होगे । 
: 09 के परतुक द्वारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते 
ir और फार्म मशीनरी प्रशिक्षण और परीक्षण संस्थान , 

3. पद संस्था , वर्गीकरण और वेतनमान . 
( कृषि एवं सहकारिता विभाग ) समूह क और समूह ख 

उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और वेतन 
( राजपत्रित) घर्ती नियम , 1990 को उन बातो के भान यह होगा, जो इन नियमो से उपाबर अनुसूची के 
frदाय अधिकार करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 
विमा गना हैया करने मे लोप किया गया है, कृषि 

4. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा और अन्य अर्हताएं 
मलय ( कृषि और सहकारिता वियाग ) के अधीन फार्म प्रादि : 
मशीनरी शिक्षण और परीक्षण संस्थान में समूह क 

उक्त पदों पर भर्ती की पति, आयु सीमा , महताएं 
अंर सम्ह ख ( राजक्षित ) पदों पर भर्ती की और उनसे संबधित अन्य बातें के होंगी , जो पूर्वोक्त 
पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियमी 

अनुसूची के स्तम्भ 5 मे स्तम्भ 14 में विनिदिष्ट हैं । 
मनाते हैं , अर्थात् : --- 

5. निरर्हता : वह व्यक्ति --- 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी 
( 1 ) इन नियमों का नाम फार्म मशीनरी प्रशिक्षण 

पत्नी जीषित है, विदाइ किया है, या 
और परीक्षण संस्थान ( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित 
समूह क और ममूह ख ( राजपसित ) पद भर्ती नियम , 

होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
2001 है । 

उक्त पदों पर मियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


भाग II - 13 i) 1 


भारत का राजपत्र मार्च 10, 2001/फागुन 10, 1822 


वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत , आदेश द्वार 
शिथिल कर सकेगी । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो 
जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के 
अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है , तो वह 
किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6 शिथिल करने की शक्ति : 

जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना 
आवश्यक या समीचीन है, वहा वह उसके लिए जो कारण 
हैं , उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श करके , इन नियमो के किसी उपबंध को किसी 


7 व्यावृति 

इन नियमो की कोई भी बाल ऐसे आरक्षणों , 
आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं 
डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबध में समय 
समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित 
जातियो , अनुसूचित जनजातियो, अन्य पिछडे वर्गों, 
भूतपूर्व सैनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के 
लिए उपबध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


_ 


- 


- 


पद का नाम 


पदो की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


3 


उपकरण अभियता 


1 * 


माधारण केन्द्रीय सेवा समूह ग 10000- 325-15 200 रु . 
राजपत्रित , गैर-मनालयीय 


( 1990 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 
_ - - - - - 


__ - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


- - - 


चयन पद अयवा अचयन पद 


मेवा मे जोडे गये वर्षों का फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेशन ) । सीवे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियो के 
1972 के नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय है या नही 

लिये प्रायु-सीमा 


5 


6 


चयन सह- योग्यता 


10 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी आदेशो 

अथवा अनुदेशो के अनुसरण में सरकारी कर्मचारियो 

के लिए 5 वर्ष तक शिथिलनीय । ) 
टिप्पणी . 
आयु सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले अभ्यर्थियो से उनसे भिन्न ( जो 
अडमान और निकोबार द्वीप समूह और लक्षद्वीप में 
रहते है ) आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अतिम तारीख होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए अपेक्षित शैक्षिक मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के 
और अन्य अर्हताएं 

लिए विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताए 
प्रोन्नत व्यक्तियो की दशा में लागू होगी 
या नहीं 


- - - - - - - - 


-- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


9 


10 


प्राय . नहीं 
शैक्षिक अर्हता हो 


अनिवार्य 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय सस्थान से 

इलेक्ट्रानिक इजीनियरिग / उपकरण प्रौद्योगिकी मे 
डिग्री अथवा समकक्ष । 


दो वर्ष 
1 सीधी भर्ती के लिए एक वर्ष । 
2 प्रौत्रत अधिकारियो के लिए वर्ष । 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 
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8 
_ - .. – . - - 
( 2 ) स्वचालित मापन और नियंत्रणों के लिए इलेक्ट्रा 

निक और विद्यत उपकरणों की स्थापना , अंशांकन 

और रख रखाव में सुपरवाइजरी हैसियत में 7 

वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी : 


1. अभ्यर्थियों के अन्यथा सुप्रहित होने के मामले में 

संघ लोक सेवा आयोग के विवेक पर अर्हताएं 
शिथिलनीय है । 
अनभव संबंधी अर्हता संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेक पर अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों के मामले में शिथिलनीय हैं 
यदि चयन की किसी अवस्था पर संघ लोक सेवा 
आयोग की यह राय है कि इन समुदायों के लिए 
प्रारक्षित पदों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
धारण करने वाले अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उप 

लब्ध नहीं होंगे । 
वांछनीय : 
स्ट्रेन गेजेज, ध्वनि और तरंग उपकरणों आदि के रख 

रखाव का अनुभव । 


पर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
- थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्तिस्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण किया , जाएगा 


- - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा अन्यथा प्रतिनियुक्ति द्वारा, दोनों के न होने पर 
सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 
सहायक अभियंता ( यंत्रिकरण ) के ग्रेड में आठ वर्ष की 

नियमित सेवा । 
प्रतिनियुक्तिः 
केन्द्रीय राज्य सरकारों के अधिकारी : 
( क ) (i) समकक्ष पदधारी हों, अथवा 
(ii ) 8000 - - 13500 रु . के वेतनमान वाले अथवा 

समकक्ष पदों पर 5 वर्ष की सेवा । 
( iii ) 6500 - - 10500 रु . वाले अथवा समकक्ष 

पदों पर 8 वर्ष की सेवा ; और 
( ख ) कालभः 8 में सीधी भर्ती वालों के लिए निर्धारित 

शैक्षिक अर्हता और अनुभव रखते हों । 


[ भाग II - - 


3 ( i) ] 


भारत का राजपत्र : मार्च 10, 2001/ फाल्गुन 10, 1922 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जायेगा 


13 


14 


हर बार चयन संघ लोक सेवा प्रायोग के साथ परामर्श करके 

किया जाएगा । 


समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति पर विचारण हेतु ) : 
( 1 ) अध्यक्ष / सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग 
( 2 ) अपर सचिव जो मशीनरी प्रभाग का - - सदस्य 

प्रभारी हो 
( 3 ) संयुक्त सचिव जो मशीनरी प्रभाग का प्रभारी - - सदस्य 


( 4) निदेशक / उप सचिव (मशीनरी ) -- सदस्य 
समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि पर विचारण हेतु ) : 
( 1 ) अपर सचिव जो मशीनरी प्रभाग का प्रभारी - - अध्यक्ष 

हो 
( 2 ) संयुक्त सषिष ( मशी . ) 

-- - सदस्य 
( 3) निदेशक /उप सचिध (मशीनरी ) - - सदस्य 
टिप्पणी : 
पुष्टिकरण से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्र 

वाहियां संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी 
जाएंगी । यदि प्रायोग द्वारा इनका अनुमोदन नहीं किया 
जाता है तो संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या सदस्य 
की अध्यक्षता में विभागीय प्रोन्नति समिति की एक अन्य 
बैठक बुलाई जाएगी । 


2 


3 


प्रशिक्षण इंजीनियर 


8000 - 275 -13500 रु . 


1 * ( 1990 ) 
* कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 

- - - --- - - -- - - - 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 
क राजपत्रित अननुसचिवीय 


. 


--- - 


-- 


- 


- - - - 

"- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- .. 


- 


-- - - 


योग्यता के आधार पर चयन 


नहीं 


35 वर्ष से अधिक नहीं ( आन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये 
गये प्रादेशों या अनुदेशों के अनुसरण में सरकारी 

कर्मचारियों के लिये 5 वर्ष तक शिथिलनीय । ) 
टिप्पणी : प्राय -सीमा प्रवधारित करने के लिये निर्णायक 

तारीख भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने 
के लिये नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 
( अंडमान और निकोबार द्वीप समूह और 
लक्षदीप को छोड़कर ) 


- . - - - 


- . . 


. 


- - - - - ---- -- - - - - - - 


- - - 


- 


- - - - -- - - - - 


- 


- 
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- - - 


- - - 


-- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - - 
9 


10 


11 


लागू नहीं होता 


एक वर्ष 


अनिवार्य : 
( 1 ) कृषि इजीनियरी में मान्यताप्राप्त 

विश्वविद्यालय से डिग्री अथवा समकक्ष 
( 2 ) इजीनियरी कार्यों में परीक्षण अथवा 
कृषि मशीनरी के विकास और / 
अथवा परीक्षण में 3 वर्ष का 

अनुभव । 
टिप्पणी : 1 अभ्यर्थियो के अन्यथा सहित 
होने के मामले में सघ लोक सेवा 
आयोग के विवेक पर अर्हताए शिथिलनीय 


सीधी भर्ती द्वारा 
टिप्पणी : --- पदधारी के एक वर्ष की अवधि 

के लिये प्रतिनियुक्ति पर अथवा लम्बी 
बीमारी या अध्ययन छुट्टी या किसी 
अन्य परिस्थिति में न होने के कारण 
हई रिक्तियो को केन्द्र सरकार के निम्न 
अधिकारियो से प्रतिनियुति के आधार 
पर भरा जा सकता है । 


टिप्पणी : 2 अनुभव समधी अर्हता सघ 

लोक सेवा आयोग के विवेक पर 
अनुसूचित जातियो और अनुसूचित 
जनजातियो के अभ्यर्थियो के मामले में 
शिथिलनीय है यदि चयन की किसी 
अवस्था पर सघ लोक सेवा आयोग की 
यह राय है कि इन समुदायो के लिये 
प्रारक्षित पदो को भरने के लिये 
अपेक्षित अनुभव धारण करने वाले 
अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

नहीं हो सकेगे । 
याछनीय - - 
यंत्रीकृत कृषि पद्धतियो मे व्यवहारिक अनुभव । 
- - - - - 

12 


( क ) ( 1 ) नियमित आधार पर सादृश 

पदधारी , अथवा 
( 2 ) 6500- - 10500 रु या समतुल्य 
वेतनमान मे 3 वर्ष की नियमित सेवा 

वाले , अथवा 
( ख ) स्तम्भ 8 के अन्तर्गत सीधी भर्ती 

वालो के लिये निर्धारित शैक्षिक 
योग्यता और अनुभव रखने वाले । 


13 


14 


- 


लागू नहीं 


समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति 

हर बार चयन सघ लोक सेवा 
( पुष्टि पर विचारण हेत ) 

प्रायोग के साथ परामर्श करके किया 
( 1 ) अपर सचिव जो मशीनरी प्रभाग का प्रभारी 

जायेगा । 
हो - अध्यक्ष 
( 2 ) सयुक्त सचिव ( मशीनरी ) - सदस्य 
( 3 ) निदेशक / उप - सचिव ( मशीनरी ) -- सदस्य 
टिप्पणी -- -- पुष्टिकरण से सबधित विभागीय प्रोन्नति समिति 

की कार्यवाईया संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ 
भेजी जायेगी । यदि पायाग द्वारा इनका अनुमोदन नहीं 
किया जाता है तो सघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या 
सदस्य की अध्यक्षता में विभागीय प्रोन्नति समिति की 
एक अन्य बैठक बुलाई जायेगी । 


- 


- - 


- - 


- 


कृषि विज्ञानी 


14 ( 1990 ) 
कार्यभार के अधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


माधारण केन्द्रीय सेवा समूह क 
राजाधित , मननचिवीय 


10000-325-15 200 रु 


---- - - - 


- 


- 


-- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 
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5 


मैरिट के आधार पर चयन 


हाँ 


. 


40 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये 

गये आदेशों या अनुदेशों के अनुसरण में सरकारी 
कर्मचारियों के लिये 5 वर्ष तक. शिथिलनीय । ) 
टिप्पणी : - पाय - सीमा अवधारित करने के लिये निर्णायक 

तारीख भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के 
लिये नियत की गई अंतिम तारीख होगी । ( अंडमान 
और निकोबार द्वीप समूह और लक्षद्वीप को छोड़कर ) । 


8 


9 


10 


अनिवार्य : 
( 1 ) कृषि में मास्टर की उपाधि अथवा आयु : नहीं 

सीधी भर्ती के लिये एक प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर 
कृषि में स्नातक की उपाधि जिसके साथ किसी शैक्षिक अर्हताएं : हां । वर्ष / प्रोन्नति अधिकारियों प्रतिनियुक्ति द्वारा और दोनों के न 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि विज्ञान 

के लिये दो वर्ष । होने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
में स्नातकोत्तर उपाधि अथवा डिप्लोमा या 

उसके समकक्ष । 
( 2 ) कृषि विज्ञान संबंधी समस्याओं में 7 वर्ष 

का व्यावहारिक / अनुसंधान संबंधी अनुभव । 
टिप्पणी : - - अभ्यर्थियों के अन्यथा सुअहित होने के 
मामले में संघ लोक सेवा आयोग के विवेक पर 

अर्हताएं शिथिलनीय है । 
टिप्पणी : 2. अनुभव संबंधी अर्हता संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेक पर अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों के मामले 
में शिथिलनीय है यदि चयन की किसी अवस्था 
पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि 
इन समुदायों के लिये प्रारक्षित पदों को भरने 
के लिये अपेक्षित अनुभव धारण करने वाले 

अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं होंगे । 
वांछनीय : 
( 1 ) भारत में कृषि पद्धतियों की जानकारी 
( 2 ) यंत्रीकृत फार्मिंग की जानकारी । 

- - -... 

- - 


___ 12 


13 


14 


प्रोन्नति : - - 
उसी ग्रेड में आठ वर्ष नियमित सेवा वाले फार्म अधीक्षक । समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति 

हर बार चयन 
प्रतिनियुक्ति : 

( प्रोन्नति पर विचारण हेतु ) 

संघ लोक सेवा आयोग 
केन्द्रीय / राज्य सरकारों के अधिकारी : - - 

( 1 ) अध्यक्ष/ सदस्य संघ लोक सेवा आयोग - - अध्यक्ष के साथ परामर्श करके 
( क ) ( 1 ) समकक्ष पदधारी हों , अथवा 

( 2 ) अपर सचिव जो मशीनरी प्रभाग का प्रभारी किया जायेगा । 
( 2 ) 8000 - - 13,500 के वेतनमान वाले अथवा समकक्ष 

- - सदग्य 
पदों पर 5 वर्ष की . सेवा ; 

सचिव जो मशी , प्रभाग का प्रभारी हो --- सदस्य 
-- - -- - -- - - .. - 


- - 


- 


-- 


- - - 


- . 


- 


- 


- . 


.. 


- 


- 


- 


- 


894 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 10, 2001 / PHALGUNA 19 , 1922 


[ PART II - -SEC. 3 ( 10 ] 


-- -- - - - 
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- 


- - - 


- -- 


- 


___ 12 


13 


-- - - - 


- 


- - - 


-- - 


- - - - - 


- - - 


. 


- .- - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 4 ) निदेशक / उप सचिव ( मशीनरी ) - सदस्य 
समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि पर विचारण हेतु ) 


( 3 ) 6500 - 10, 500 वाले अथवा समकक्ष पदों पर 

8 वर्ष की सेवा ; और 
( ख ) कालम 8 में सीधी भर्ती वालों के लियेनिर्धारित 

शैक्षिक अर्हता और अनुभव रखते हों । 
2. पोषक ( फीडर ) श्रेणी के वे विभागीय अधिकारी जो 

प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में है 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति हेतु विचार किये जाने के पात्र 

नहीं होंगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति हेतु 
विचार किये जाने के पात्र नहीं होंगे । उसी या किसी 
अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से तत्काल पूर्व 
धारित किसी अन्य संवर्ग बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि सहित प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


( 1 ) अपर सचिव जो मशीनरी प्रभाग का प्रभारी 

हो - - अध्यक्ष 
( 2 ) संयुक्त सचिव जो मशी . प्रभाग का प्रभारी 

हो - - सदस्य 
( 3 ) निवेशक / उप - सचिव ( मशीनरी ) - सदस्य 
टिप्पणी :- - पुष्टिकरण से संबंधित विभागीय प्रोन्नति 
समिति की कार्यवाईयां संघ लोक सेवा आयोग के 
अनुमोदनार्थ भेजी जायेंगी । यदि आयोग द्वारा 
इनका अनुमोदन नहीं किया जाता है तो संघ लोक 
सेवा आयोग के अध्यक्ष या सदस्य की अध्क्षता में 
विभागीय प्रोन्नति समिति की एक अन्य बैठक बुलाई 
जायेगी । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


3 


फार्म अधीक्षक 


6500- 200- 10500 रु . 


2* ( 1990 ) 
" कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह ख राजपत्रित , 

अननुमचिवीय 


- - - - - - 


5 


- - - - - - - - - - - - - - - - 


लागू नहीं 


नहीं 


30 वर्ष से अनधिक ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी आदेशों अथवा अनुदेशों के अनुसरण 
___ में सरकारी कर्मचारियों के लिये 5 वर्ष तक शिथिलनीय । ) 
टिप्पणी : - - आयु सीमा अवधारित करने के लिये निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 

से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । ( अंडमान 
और निकोबार द्वीप समूह और लक्षद्वीप से भिन्न ) 


- 


- - - 


- 


- 


---- 


- 


- 


- 


8 


9 


10 


11 


लागू नहीं 


दो वर्ष 


सीधी भर्तीद्वारा । 


अनिवार्य: - - 
( 1 ) कृषि में मास्टर की उपाधि अथवा कृषि 
में स्नातक की उपाधि जिसके साथ किसी 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि विज्ञान में 
स्नातकोत्तर उपाधि अथवा डिप्लोमा या उसके 

समकक्ष 
( 2 ) कृषि विज्ञान संबंधी समस्याओं में 2 वर्ष 
का व्यावहारिक / अनुमंधान मुंबंधी अनुभव 


टिप्पणी : - - पदधारी के एक वर्ष अथवा इससे 

अधिक की अवधि के लिए प्रतिनियुक्ति पर 
अथवा लम्बी बीमारी या अध्ययन छुट्टी 
या किसी अन्य परिस्थिति में न होने के 
कारण हई रिक्तियों को केन्द्र सरकार के 
निम्न अधिकारियों से प्रतिनियुयित के 


माप I -- 


३ (i)1 


भारत का राजपत : मार्च 10, 2001/ फाल्गुन 193 1922 


899 
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- 
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- 
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10 


11 


टिप्पणी 1: ~- अभ्यर्थियों के अन्यथा सुग्रहित होने 

के मामले में संघ लोक सेवा आयोग के विवेक 

पर अर्हताएं शिथिलनीय है । 
टिप्पणी 2-- - अनुभव संबंधी अर्हता संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेक पर अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों के मामले 
में शिथिलनीय है यदि चयन की किसी अवस्था 
पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है 
कि इन समुदायों के लिए प्रारक्षित पदों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव धारण करने वाले 

अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं होंग । 
वांछनीय : 
यंत्रीकृत फार्मिंग की जानकारी 

- - - - - - - -- - - - 


आधार पर भरा जा सकता है । 
( क ) ( 1 ) नियमित आधार पर समकक्ष पद 

धारण करने वाले अथवा 
( 2 ) 5500- 9000 या समतुल्य वेतनमान में 

3 वर्ष की सेवा वाले अथवा 
( 3 ) 4500 - 7000 या समतुल्य वेतनमान में 

8 वर्ष की नियमित सेवा वाले ; और 
( ख ) स्तम्भ 8 के अन्तर्गत सीधी भर्ती के 
लिए निर्धारित शैक्षिक और अनुभव धारण 
करने वाले । 


- - - - - - - 


_ _ 


. . 


- - - - - - - - -- - - - - - - - 


- - 


- - 


-- - 


- 


- - - 


- 


-- - - 


12 


13 


14 


लागू नहीं 


समूह ख प्रोन्नति समिति ( सीधी भर्ती की पुष्टि पर विचार करने के लिये ) . प्रत्येक अवसर पर चयन संघ 
1. संयुक्त सचिव ( मशी . ) 

अध्यक्ष लोक सेवा आयोग के परामर्श 
2. निदेशक/ उप सचिव ( मशी . ) 

सपस्य से किया जायेगा । 
3. अपर आयुक्त ( मशी . ) 

सदस्य 
4. संबंधित संस्थान का निदेशक 

सदस्य 
टिप्पणी : - - पूष्टिकरण से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति का विवरण आयोग 

को स्वीकृति के लिए भेजा जायेगा । फिर भी यदि इन्हें प्रायोग द्वारा स्वीकृत 
नहीं किया जाता तो विभागीय प्रोन्नति समिति की एक नई बैठक आयोजित 
की जाएगी जिसकी अध्यक्षता संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष अथवा एक सदस्य 
द्वारा की जायेगी । 


[ फा . सं . 13-3/ 98 -- मशीनरी (प्रशासन ] 

एस . बी .सिंह, निदेशक ( मशीनरी ) 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Dcpartment of Agriculture and Cooperation ) 

New Delhi, the 24th January , 2001 
G . S . R. 140. -- In exercise of the power s conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution and in supersession 
of Farm Machinery Training and Testing Institute , (Depart 
ment of Agriculture and Cooperation) Group A and Group 
B (Gazetted ) Posts Recruitment Rules, 1990 , Except as 
respect things done or omitted to be done before such super 
session , the President hereby makes the following rules regu . 
lating the method of Recruitment to the Group A god 
Group B (Gazetted ) Posts for the Farm Machinery Training 
and Testing Institute, under the Ministry of Agriculture, ( De 
partment of Agriculture and Cboperation ) , namely : 

1 . Short title and commencement .- -- ( 1 ) These rules may be 
called the Furm Machinery Training and Testing Institute , 
(Department of Agriculture and Cooperation ), Gioup A and 
Group B ( Gazetted ) Posts Recruitment Rules, 2001 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2 . Application. ... These rules shall apply to the posts spe 
cified in column 1 of the, Schedule annexed to these rules. 

3 . Number of posts, classification and scale of pay . The 
number of the said posts, their classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as gpecifcd in columns 2 to 4 
of the said Schedule . 

4 . Method of recuritment, age limit and other qualificatione, 
etc .- - The method of recruitment to the said posts , age limit , 
qualifications and other matters relating thereto shall be us 
specified in columns 5 to 14 of the schedule aforesaid . 
5 Disqualification. --- No person : 
(i) Who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(ii ) Who , having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any porson , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible linder the personal law 
applicable to bucl person and the other party to the marriago 
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: 

: - 
and that there arc other grounds for so doing, exempt any 7 Saving. - Nothing in these rules shall affect 1eepvations , 
perion from the operation of this rule . 

sclaration of age limit and other concessions required to be 
6 Power to relax .- - Where the Central Government is of 

provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, the 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it inay , 

Fx- Servicemen and other special categories of persons, in 
by ordet , for reasons to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 

accordance with the orders issued by the Central Governincnt 
category of persons, 

from time to time in this regard . 
SCHEDULE 


WT 


Name of the post 


No . of post 


Classification 


Scale of pay 


Instrumentation Engineer 


One * (1990 ) General Central Services Group A 10000 - 325 - 15200 
* Subject to variation Gazetted Non -Ministerial 
dependent on workload 


LLL 


Age limit for recruits 


Whether selection by Whether benefit of added years of service admissible 
merit.or selection-cum - under rulc 30 of the CCS ( Pension Rules ,) 1972 . 
seniority or non -selection 
post : 


Selection on mierit 


No 


Not exceeding 40 ycars (Relaxable for Govt. servants 

upto 5 years in accordance with the instruction or 

orders issued by the Central Govt . 
Note : The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for reccipt of applications 
from candidates in India other than those in Andaman 
& Nicobar Islands & Lakshadweep . 


Educational and other qualification required for Whether age and educational Period of probation , if any 
recruits 

qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
case of promotions 


10 


1L 


Essential: 

Age : No 

(i) For direct rectt. 1 year only 
(1) Degree in Electronics Engineering / 

Educational Qualifications : Yes (il) 2 years for promotes 
Instrument Technology from a recognized 

officers . 
University / Institution or equivalent. 
(ii) 7 years experience in a supervisory capacity 

in the installation , calibration and maintenance 
of electronic and electrical instruments for 

automatic measurement and controls. 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the 

discretion of the UPSC in case of candidates 

otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification regarding experience 

is relaxable at the discretion of the UPSC 
in the case of candidates belonging to the 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


, 


,L 


** 11 - 
-- 


CUT 


T 3 (i )1 

- -- - 


ATTTTTTT : 
- -- - - - - - - - -- --- -- -- 


10,2001/ 
= 


197 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


-- 


- - 


- - 


- . 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes iſ, at 
iny stage of selection , the UPSC is of the 
pinion that sufficient number of candidates 
rom these communities possessing the requisite 
experience are not likely to be available to fill 

up the posts reserved for them . 
Desirable : 
Experience in handling strain gauges, sound and , 

vibration equipment etc. 


In case of rectt . by Promotion /Deputation absorption to be made 


Method of Rectt. Whether by 
direct rectt. or by deputation /absorp 
tion & percentage of the posts to be 
filled by various methods 


12 


By promotion failing which by 
deputation and failing both by 

direct recruitment, 


Promotion : 
Assistant Engineer (Instrumentation ) with 8 years regular service in the 

grade . 
Deputation : 
Officers under the Central/State Governments: 
(a ;(i) holding analogous posts: or 
(ii) with 5 years service in posts in the scale of Rs. 8000 - 13500 сquivalent ; or 
( iii ) with 8 years service in posts in the scale of Rs. 6500 -10500 or equivalent 

and 
(b ) Possessing the educational qualifications and expericace prescribed for 

direct recruits under column 8 . 
2 . The departinental officers in the fceder category who are in the direct 

line or promotion will not be eligible for consideration for appointment 

on deputation . 
Similarly deputationists shall not be cligible for consideration for appoint 

ment by promotion . Period of deputation including period of deputation in 
another ex -cadre post held immediately preceding this appoinment in the 
same or some other organization /department shall ordinarily not exceed 
3 years . 


If a DPC exists what is its composition 


Circumstances in which UPSC is to be 
consulted in making recruitment 


13 


14 


Selection on each occasion shall be made 
in consultation with the Union Public 
Service Commission . 


(1 ) Group A Departmental Pronotion Committee 

(For consideration promotion ) : 
1. Chairman /member , UPSÇ -- Chairman 
2 . Additional Secy. Incharge of Machinery Division Member 
3 . Joint Secy , Incharge of Machinery Division - Member 
4 . Director/Deputy Secy. (My). Member 
569 G1|2001. - 3. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 
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( 2 ) Group A Departmental Promotion Committee 
( For considering confirmation ) 
1. Additional Secy . Incharge of Machinery Division - Chairman 
2. Joint Secretary (Machinery ) — Member 
3. Director/ Deputy Secretary (Machinery )— Member 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion Committee 

relating to confirmation shall be sent to the Commission for approval. 
If, however , these are not approved by the Commission a fresh 
mecting of the Departmental Promotion Committee to be presided 
over by the Chairman or a Member of the Union Public Service 
Commission shall be held . 


3 


Agronomist 


Rs, 10000 - 325- 15200 


General Central Services , Group 

A Gazetted Non -Ministerial 


One 
* ( 1990 ) 
Subject to variation 
cependent on 
workload 


ALAM 


6 


Selection on merit 


Yes 


Not excecding 40 years (Relaxable for Govt. Servants 

upto 5 years in accordance with the instruction or 
orders issued by the Central Govt.) 
Note :- The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidatos in India ( other than those in Anda 
man and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 


9 


10 


-- 


- 


Essential : 

Age - No 

1 years for direct Recruit. 
(i) Master Degrce in Agriculture or Bachelor Educational Qualification : Yes 2 years for promotes officers 

degree in Agriculture with post- graduate 
degree or diploma in Agronomy from a re 

cognized University or equivalent. 
( ii) 7 years practical/research experience in 

Agronomical problems. 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the dis 

cretion of the UPSC in case of candidates 

otherwisc well qualificd . 
Note 2 : The qualification regarding experience 

js relaxable at the discretion of the UPSC in 
the case of candidates belonging to the Sche 
coed Castes and Scheduled Tribes if , at any 

- - - - - -- -- - - - -- 


- - - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


-- 


- - 


stage of selection , the UPSC is of the opinion 
that sufficient number possessing the requisite 
experience are not likely to be available to fill 

up the posts reserved for them . 
Desirable : 
(i) Familiarity with agricultural practices in 

India . 
( ii) Knowledge of mechanized farming . 
-- - - = = = = = - - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


11 


12 


- 


- 


- 


By promotion failing which by deputation and failing 
both by direct recruitment. 


- - - - - - - - - - - - - - - -- - 

- - -- - - -- - 
Promotion : 
Farm Superintendent with 8 years regular service in the 

grade. 
Deputation : 
Officers under the Central/ States Governments : 
(a ) (i) holding analogous posis ; or 
(ii) with 5 years service in posts in the scale of 

Rs. 8000 - 13500 equivalent; or 
( iii ) with 8 years service in posts in the scale of 

Rs. 6500 -10500 or equivalent; and 
(b ) Possessing the educational qualifications and ex 

perience prescribed for direct recruits under 

column 8. 
2 . The departmental officers in the feeder category who 

are in the direct line of promotion will not be eligible 

for consideration for appointment on deputation . 
Similarly deputationists shall not be eligible for consi 

deration for appointment by promotion . Period of 
deputation including period of deputation in another 
ex -cadre post held immediately preceding this ap 
pointment in the same or some other orgnization / 
department shall ordinarily not exceed 3 years.) 
- - - - - - - 

14 


- 


- - 


- 


- - 


13 


Selection on cach occasion shall be 
made in consultation with the 
Union Public Service Commis 
sion . 


(1) Group ‘ A ’ Departmental Promotion Committee . 
( For considering promotion ) 

1 . Chairman /member, UPSC - Chairman 
2 . Additional Secy . Incharge of Machinery Division - Member 
3. Joint Secy . Incharge of Machinery Division - -Member. 

4 . Director /Deputy Secy) (My)- --Member. 
(2 ) Group ‘ A ’ Departmental Promotion Committee 
( For considering) 

1. Additional Secy . Incharge of Machinery Division - Chairman . 
2 . Joint Secretary (Machinery ) - Member. 

3. Director/Deputy Secretary (Machinery ) - Member. 
Note : The proceedings of the Deprtmental Promotion Committee relating to 

confirmation shall be sent to the Commission for approval. If , however, these 
are not approved by the Commission a fresh meeting of Departmental Pro 
motion Committec to be presided over by the Chairman or a Member of the 
Union Public Service Commission shall be held . 


-- 


- - - - - 
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Test Engineer 


RS. 8000 - 275 -13500 


General Central Services , Group 

A Gazetted , Non -Ministerial 


Ono 

( 1990 ) 
" Subject to variation 

dependent on 
workload . 


W 


5 


6 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Selection on merit 


No 


Not exceeding 35 years (Relaxable for Govt. Servants 

upto 5 jears in accordance with the instructions or 

orders issued by the Central Govt.) 
Note : — The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India (other than those in Anda 
man and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 


8 


9 


10 


N . A . 


One year 


Essential : 
(i) Degree in Agricultural Engineering from 

a recognized University or cquivalent. 
( ii ) 3 years experience in Testing and /or 

development of Agricultural Machinery 

or Testing of Enginecring materials 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the dis 

cretion of the UPSC in case of candidates 

otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualifications regarding experience 

is relaxable at the discretion of the UPSC 
in the case of candidates belonging to the 
Scheduled Castes and Scheduled Tribey if 
at any stage of selection , the UPSC is of the 
opinion that sufficient number of candidates 
from these communities possessing the re 
quisite experience are not likely to be avail 

able o fill up the posts reserved for them . 
Desirable : 
Practical experience in mechanized farming 

practices . 


11 


12 


N . A . 


By direct recruitment. 
Noto : Vacancies caused by the incumbent being away 

on deputation or long illness or study leave or under 
other circumstances for a duration of one year or 
may be filled on deputation basis from officers of 
Cential Government : 

-- - - - - - - - - 
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- 
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- 


- 


(a ) (i) holding analogous posts on a regular basis ; 

or 
(ii) with 3 years rogular service in posts in the 

scale of Rs. 6500 - 10500 or equivalent; or 
(b ) Possessing the educacional qualifications and ex 

perience prescribed for direct recruits under 
column 8 . 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - - - - - 


- 


13 


14 


- - - - 


- - 


- 


- - - - 


-- - 


- 


Selection on each occasion shall be 

made in consultation with the 
Union Public Service Commis 
sion 


Group ‘ A ’ Departinental Promotion Committec 
( For considering Confirmation ) 
1 . Additional Secy. Incharge of Machinery Division -- Chairman . 
2 . Joint Secretary (Machinery ) - Member. 
3. Director/Deputy Secretary (Machinery ) - Member. 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion Comınittee relating 

to confirmation shall be sent to the Commission for appoval. If, however, 
these are not approved by the Commission a fresh meeting of the Depart 
mental Promotion Committee to be presided over by the Chairman or a 
a Member of the Union Public Service Commission shall be held . 


m 


. 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


2 


; 


3 


- 


Farm Superintendent 


Rs. 6500 - 200 - 10500 . 


Two® 

( 1990 ) 
* Subjcct to variation 

dependent on 
workload . 


General Central Services , 
Group B , 
Gazetted , 
Non -Ministerial. 


N . A . 


No 


Not exceeding 30 years . (Relaxable for Govt. 

servants upto 5 years in accordance with the ins 

tructions or orders issued by the Central Govt. 
Note : The crucial date for determining the age -limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India (other than those in 
Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 


9 


10 


NA 


Two years 


Essential : 
(i) Master s Degree in Agriculture or Bachelor s 

degree in Agriculture with post graduate 
degree or diploma in Agronomy from a 

recognized University or equivalent, 
( 11 ) 2 wears practical/research experience in 
Agronomical problems, 

- - - - 

- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 
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- - 


- - 


. 


- 


— - 
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- - - - - - - 


- - - - - -- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


--- - 


- 


---- - - - - - - 

- - - 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the 

discretion of the UPSC in case of candidates 

otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification regarding experience is 

rçlexable at the discrçtion of the UPSC in the 
case of candidates belonging to the Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes if , at any stage 
of selection , the UPSC is of the opinion that 
sufficient number of candidates from these 
communities possessing the requisite experience 
are not likely to be available to fill up the 

posts reserved for them . 
Desirable : 
Knowledge of mechanized farming . 


12 


N .A . 


By direct recruitment. 
Note : Vacancies caused by the incumbent being away 

on deputation or long illness or study leave or under 
other circumstances for a duration of one year or 
more may be filled on deputation basis from officers 

of Central Government : 
(a ) (i) holding analogous posts on a regular basis ; or 
( ii ) with 3 years service in posts in the scale of 

Rs. 5500 - 9000 or equivalent ; or 
( iii) with 8 years regular service in posts in the 

scale of Rs. 4500 — 7000 or equivalent ; and 
(b ) Possessing the educational qualifications and experi 

ence prescribed for direct recruits under column 8 . 


- 


13 


14 


Group B Departinental Promotion Committee (For 

considering confirmation of Direct Rectis.) : 
1 . Joint Secretary (Machinery ) 
2 . Director/Deputy Secretary (Machinery) 
3 . Additional Commrr . (Machinery ) 
4 . Director of the Institute concerned 


Selection on each occasion shall be 
made in consultation with the 
Union Public Service Commis 
sion . 


- Chairman 
- -Member 
- Member 
- Member 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


[ भाग II --- 
- ---- - - -- - -- 


3 (i) ] . 
- - -- - - --- - - - - --- -- - - - 
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- - - - 


- - 


- --- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 


-- 


- - - - - - - - 


.. 


- 


- 


Note : The proceedings of the Departmental Promotion Committee relating 

to confirmation shall be sent to the Commission for approval. If, however , 
these are not approved by the Commission a fresh meeting of the Depart 
mental Promotion Committee to be presided over by the Chairman or a 
Member of the Union Public Service Commission shall be held . 


[ F. No . 13-3/ 98- My. ( Admn.) ] 
___ S. V. SINGH, Director ( Machinery ) 


( पशुपालन एवं डेयरी विभाग ) 

नई दिल्ली , 16 फरवरी, 2001 
सा. का. नि. 141.-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
और कृषि मंत्रालय , पशुपालन और डेरी विभाग , दिल्ली 
दुग्ध योजना , कनिष्ठ पुस्तकालयाध्यक्ष , ( समूह " ग " ) भर्ती 
नियम , 1994 की बातों के सिवाय, अधिक्रांत करते हुए 
जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का 
लोप किया गया है , कृषि मंत्रालय में पशुपालन और 
डेयरी विभाग के अधीन दिल्ली दुग्ध योजना में पुस्त 
कालयाध्यक्ष के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ ( 1 ) इन नियमों का 
संक्षिप्त नाम दिल्ली दुग्ध योजना कनिष्ठ पुस्तकालया 
ध्यक्ष ( समूह ग ) भर्ती नियम 2001 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 

. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त 
पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका पेतन 
मान यह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के 
स्तम्भ ( 2 ) से संभ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, प्राय -सीमा , अर्हताएं प्रादि : 
उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा , अर्हताएं और 
उससे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो उक्त अन्सची के 
स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( 14) में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हता : यह व्यक्ति - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी 
पत्नी जीवित हैं , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित 
रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
____ उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो 
जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह 
के अन्य . पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं 
तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट 
दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार 
की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन 
है , वहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध 
करके इन नियमों के किसी. उपबंध को किसी वर्ग या 
प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , आदेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 


6. व्यावत्ति : इन नियमों की कोई बात ऐसे आरक्षण , 
श्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनु 
सूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों , 
अन्य पिछड़े वर्गों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


येतनमान 


2 


कनिष्ठ पुस्तकालयाध्यक्ष 


* 1 


4000 -100- 6000 रु . 


साधारण सेवा समूह " ग " 
( 2001 ) 

( अराजपत्रित ) अननुसचिवीय 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 

- - - - - 


- 


- - 


- -- 


- - -- 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - - 


- - - - 
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चयन - सह -ज्येष्ठता या योग्यता के सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्राय- मीमा मेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
अाधार पर चयन अथवा अचयन 

मेवा ( पेशन ) नियम , 1972 के 
नियम , 30 के अधीन अनुज्ञेय है 
या नही 


-- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के 

लिए पांच वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : - - पाय -सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यथियों में आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीश्व 
होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर , नागा 
लैड, त्रिपुरा , मिक्किम , जम्मू एवं कश्मीर राज्य 
के लद्दाख खड , हिमाचल प्रदेश , के लाहौल और म्पीति 
जिले तथा चंबा जिले के पांगी उपखंड, अंडमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यथियों के लिए 
लिए विहित की गई है । 


___ - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


सीधी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 
लिए विहित प्राय और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होंगी या नहीं 


- 


8 


10 


लागू नही होता 


दो वर्ष 


1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या समतुल्य 
2 किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या राज्य के 
क्षेत्रीय संस्था से पुस्तकालय वृत्ति/ पुस्तकालय विज्ञान 
भे प्रमाणपत्र 


- - - 


- 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
पामेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता । 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियां जिनमे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / पामेलन किया जाएगा 


11 


12 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा । 
टिप्पण : - --पदधारी के प्रतिनियुक्ति या लंबी बीमारी या 

अध्ययन छुट्टी या किन्हीं अन्य परिस्थितियों में एक 
वर्ष या उससे अधिक अवधि के लिए बाहर रहने के 
कारण हुई रिक्तियां , केन्द्रीय सरकार के निम्नलिखित 


- 


- 


- - 


- 


935 
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--- - 


- . - ... .- - - 


- . ..-.- - 


अधिकारियों में से प्रतिनियुक्ति के आधार पर भी की आ 

सर्केगी , अर्थात् : 
क ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए 

हुए है। या 
( 2 ) जिन्होंने 3050- 4590 रु . या समतुल्य वेतनमान 

वाले पद पर पाठ वर्ष नियमित सेवा की 

है , मौर 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए 

स्तंभ - - 8 में विहित प्रहंताएं हैं । 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह "ग "विभागीय प्रोन्नति समितिः (स्थायीकरण के लिए )--- 
1. उप महाप्रबंधक ( प्रशासन ). दिल्ली दुग्ध योजना -- अध्यक्ष 
2. विसीय सलाहकार और मुख्य लेखा अधिकारी, दिल्ली 
दुग्ध योजना 

- सदस्य 
3. कामिक अधिकारी, दिल्ली दुग्ध योजना सदस्य 


[ फा . सं . 3- 2/ 2000– प्रशासन -IV ] 

एच . के . जगोटा , प्रवर सचिव 


(Department of Animal Husbandry and Dairying ) 

New Delhi, the 16th February , 2001 


G .S . R . 141. - In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution and in 
supersession of the Ministry of Agriculture, Department of Animal Husbandry and Dairying , Delhi Milk Scheme 
Junior Librarian (Group C ) , Recruitment Rules, 1994, except as respects things done or omitted to be done 
before such supersession , the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to 
the post of Junior Librarian in the Delhi Milk Scheme under the Department of Animal Husbandry and Dairying 
in the Ministry of Agriculture , namely : 


1 . Short title and commencement. -- (1 ) These rules may be called the Delhi Milk Scheme, Junior Librarian 
( Group C ), Recruitment Rules, 2001 , 


( ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Number of posts, classification and scale of pay . — The number of the said post, its classification and th 
scale of pay attached thereto shall be as specified in columns ( 2 ) to ( 4 ) of the Schedule annexed to these rules . 
569 GI/2001 .24. 
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. 
3 . Method of recruitment, age - limit und other qualifications. --- The method of recruitment to the said post 
agc-limit , qualifications and other matters relating thereto shall be as specificd in columns (5 ) to ( 14 ) of the said 
Schedule . 


4 . Disqualification .- - No person , -- 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 


(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for arpointment to tlic saiu post : 


Provided that the Central Government inay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable t , juch person and the other party w marriage and that there are other grouuds for to doing , exempt 
any person from the operation of this rule . 


5. Power to relax. -- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedicat so to 
do, it may by order, and for rearons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect 
to any class or category of persons. 


6 . Saving . Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex -Servicemen , Other Backward Classes 
an i other special categories of pcrsons in accordance with the orders issued by the Central Government froin ime 
to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of the post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


(2 ) 


(3) 


Junior Librarian 


Rs. 4000 - 100 - 6000 . 


(2001 ) 
* Subject to variation 
dependent on 
workload . 


General Central Service , 

(Group C ), 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


A 


Age-linit for direct recruits 


Whether Selection by 
merit or Selection - cum 
Seniority or non 
selection post 


Whether benefit of added years 
of service admissible under 
Rules of Central Civil 
Services (Pension ) Rules, 1972 


(5) 


- 


- - 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Not excecding 30 years (Rclaxable for Government 

servants uplo five years in accordance with instruc 
tious or orders issued by the Central Government). 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


(071 


3 ( 1) ] 


KITTY 1 1799 . AN 10, 200141 TH 19, 1922 


6 
- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


+ 


Hu 


- - - - - 
Note : The crucial date for determining the age- limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India and not the closing date 
prescribed for those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu and Kashmir 
State , Lahaul and Spiti District and Pangi Sub 
Division of Chamba District of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Island or Lakshadweep , 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Educational and other quali 
fications required for direct 
recruits 


Period of 
probation , 
if any 


Whether age and 
educational quali - 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


Method of recruitment : whether by 
direct recruitment or by promotion or 
by deputation or by absorption and 
percentage of posts to be filled by 
various methods 


(8 ) 


(9) 


(10 ) 


(11) 


1. 


Not applicable. 


Two years . 


Degree of a recognised 
University or equivalent. 
Certificate in Librarianship / 
Library Science from a 
recognised University or 
State Regional Institution , 


By direct recruitment. 
Note : Vacancies caused by the 
incunibent being away on transfer 
on -deputation or long illness or 
study leave or under other circums 
tances for a period of one year or 
more may be filled on deputation 
basis from officers of the Central 
Government : 


(a ) 


(i) holding analogous posts on 

regular basis; or 


( ii ) with eight years regular 

service in posts in the pay 
scale of Rs. 3050 — 4590 or 
equivalent ; and 


(b ) Possessing the qualifications 

prescribed for direct recruits 
under column 8 . 
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If a Departmental Promotion Committee 
exists, what is its composition 


In case of recruitment hy promotion / 
deputation /absorption , grade from 
which promotion/ deputation/ 
absorption to be made 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making 
recruitment 


(12 ) 


(13) 


(14) 


Not applicable 


Not applicablo 


Group C Departmental Promotion Com 

mittee ( for considering confirmation ) : 
1. Deputy General Manager 

( Administration), Delhi 
Milk Scheme 

- -Chairman 
2. Financial Advisor and 

Chief Accounts Officer , 

Delhi Milk Scheme - Member 
3. Personnel Officer, Delhi 
Milk Scbeme 

-- Member 


[ F. No. 3 - 2/ 2000 - Admn. IVI 
H. K . JAGOTA, Under Secy. 


ग्रामीण विकास मंत्रालय 


नई दिल्ली , 12 फरवरी, 2001 


4. निरर्हता : वह व्यक्ति --- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसमी 
पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जितने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित 
रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 

उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


सा . का . नि . 142. ---- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए ग्रामीण विकास मंत्रालय में कनिष्ठ रोनियों प्रापरेटर 
के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : 


1, संक्षिप्त नाम और प्रारंभ ( 1 ) इन नियमों का 
संक्षिप्त नाम ग्रामीण विकास मंत्रालय ( कनिष्ठ रोनियो 
प्रापरेटर ) भर्ती नियम , 2001 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो 
जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य 
पक्षकार को लागू स्वीन विधि के अधीन अनुज्ञेय है और 
ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो यह किसी 
व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5, शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार 
की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या सनी 
चीन है , वहां वह उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबर 
करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग 
के व्यक्तियों की बाबत , भादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


2. पद - संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पर 
की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह 
होगा जो इन नियमों से उपाबत अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) 
से स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , ग्राघु-सीमा, अर्हताएं आदि : जका 
पर पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीना, भईनाएं और उससे . 
संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 
( 5 ) से स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 


6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रार 
क्षण, आयु - नीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव 
नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 
में सनर- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनु 
सुचित जातियों अनुसूचित जनजातियों , अन्य पिछले वर्षों 
और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 
अपेक्षित है । 


भारत का राजपन्न : मार्च 10, 2001 /फाल्गुन 19, 1922 


[ भाग II - 3 3 ( i) ] 
-- --- -- : , . - - - - 
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- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


--- 


- - - - 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदो की सं . 


वर्गीकरण 


देतनमान 


कनिष्ठ रोनिश्रा मापरेटर 


माधारण केन्द्रीय मवा, समूह “ घ " 2650- 65- 3300- 70- 4000 रु. 


( 2000 ) 
*कार्यभार के अाधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


. 


- 


- -- -- --- - - --- 
योग्यता के प्राधार पर चयन या चयन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
मह ज्येष्ठता अथवा अचयन पद लिए प्रायु-सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम 1972 के नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


प्रचयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित आय और परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं मैक्षिक अर्हताएं प्रोसत व्यक्तियों की दशा में लाग होंगी या 


नहीं 


8 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
पामेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति प्रामेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / प्रामेलन किया जाएगा 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति 
ऐसे दफ्तरो जमादारों में से जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष 
नियमित सेवा की है और जो डुप्लीकेटिंग मशीनो को 


-- 


- -. . 
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12 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


-- 


- - - 

- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


चलाने और उनके रखरखाव में प्रवीण है, जिसके न 
हो मकने पर ऐम चपरामियो मे में जिन्होंने उस श्रेणी 
में छह वर्ष नियमित मेवा की है और जो प्लीकेटिग 
मशीनो को चलाने और उनके रखरखाव में प्रवीण है । 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है , तो उसकी सरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक मेवा आयोग में 
परामर्शकिया जाएगा 


13 


14 


- - अध्यक्ष 


नाग नही होता 


1 . अवर मचिव ( प्रशासन ) 

ग्रामीण विकास मंत्रालय 


2. पद से संबंधित अनुभाग का अनुभाग अधिकारी-- - मदम्य 
3 किसी बाह्य मंत्रालय /विभाग से अनुसूचित - सदस्य 

जाति/ अनुसूचित जनजाति का अनुभाग 
अधिकारी 


[ फा . सं . ए - 1201 8/ 1 / 95 --स्था . -I ] 


ए . के . सोनी , अवर सचिव 


MINISTRY OF RURAL DEVELOPMENT 


New Delhi, the 12th February , 2001 


G . S . R . 142. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
bereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Junior Roneo Opcrator in the 
Ministry of Rural Development , namely: 


1 . Short title and commencement :- ( 1) These Rules may be called the Ministry of Rural Development 
(Junior Roneo Operator ) Recruitment Rules, 2001 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Number of posts , classification and scale of pay : — The number of the posts , its classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in the columns (2 ) to (4 ) of the schedule annexed to these rules. 


3. Method of recruitment , age limit, qualifications ctc . : - The method of recruitment , age limit, qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as specified in columns ( 5 ) to (14) of the said Schedule . 


HECHT 97 7646 : N 10, 2001/976TH 19, 1922 
. : : - - - - - - - - - -SaaS 


[ TT 11 – 07 3 (1 )] 
- S - = _ 

I 
4 . Disqualifications : - - 


911 
I T 


-- - - 


- 


- - - - - 


"L 


E 


No Person 


(u ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 


(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , shall be cligible for 
Appointnient to the said post: 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , 
exempt any person from the operation of these rules. 


5 . Power to relax : - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do 
t may , by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 
lass or category of persons. 


6 . Saving: - Nothing in these rules shall affcct reservations, relaxation of age limit and other concessions 
equired to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , other Backward Classes, Ex-servicemen 
ind other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from 
ime to time in this regard . 


SCHEDULE 


Jame of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection by 

merit or selection 
cum -seniority or 
non - selection post 


5 


Non -Sclection 


unior Ronco Operator 2* ( 2000 ) 

General Central 
* Subject to variation Service Group D 
dependent on workload . 


Rs. 2650 -65 -3300 - 70 - 
4000 . 


Age limit for direct Whether benefit of added Educational and other quali- 
recruits 

years of service admissible fications for direct recruits 
under rule 30 of the Central 
Civil Services (Pension ) Rules , 
1972 


Whether age and educational 

qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in 
the case of promotees 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


569 GI 201.1 – 6 . 


- 


- - 
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Period of probation , Method of recruitment whether by In case of recruitment by promotion /deputation / 

direct recruitment or by Promotion absorption , grades from which promotion /deputation / 
or by deputation /absorption and absorption to be made . 
percentage of the posts to be filled 
by various methods 


if any 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


Not applicable 


By promotion 


Promotion: 
From amongst Daftrics/ Jamadars with three year s 

regular service in the grade and having proficiency 
in operating and maintaining duplicating machines 
failing which from amongst Peons having six years 
regular service in the grade and having proficiency 
in operating and maintaining duplicating machines, 


If a Departmental Promotion Committee exists, what is its , 
composition . 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted in making 
recruitment. 


____ 13 


14 


1 . Under Secretary ( Administration) 

Not applicable 
Department of Rural Development - Chairman 
2 . Section Officer of the section dealing with the post- -Member 
3 . Section Officer of an outside Ministry/ Department belonging to SC / ST --- Member 


[ F. No . A -12018 / 1/ 95 - Estt. - I] 


A. K . SONI , Under Sec 


विद्युत मंत्रालय 
( केन्द्रीय विद्युत वोर्ड ) 

शुद्धि-पत्र 
नई दिल्ली , 23 फरवरी, 2001 
सा. का . नि . 143 - -दिनाक 1 अप्रैल , 2000 को भारत 
के राजपर के भाग- II, खड- 3, उपायड ( i) के पृष्ठ 


संख्या 598 से 600 पर प्रकाशित भारत सरकार के 
विद्युत मंत्रालय , केन्द्रीय विद्युत बोर्ड की अधिसूचना 
सा का नि - 112, दिनाक 22 मार्च, 2000 ; में पृष्ठ 599 
पर नियम 116 के उपनियम ( 1 ) में 50 मिलि एम्पियर 
के स्थान पर 50 एम्पियर पढ़ा जाए । 

[सं . 4/ प्रोमुल / 32- 33 /केविबो .] 

जतिन्द्र वीर , सचिव 


( भाग II--- 3 (i ) 
- - - - - - - - - - - - - - 
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.. .. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
शहरी विकास एवं गरीबी उन्मूलन मंत्रालय 


- - - - - - - - -- - - - - - - 


- - - - - 


( केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग ) 


नई दिल्ली, 22 फरवरी, 2001 


सा . का . नि , 144 - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुएं और केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग के अधीनस्थ कार्यालयो के अनुभाग अधिकारी ( उद्यान ) भर्ती नियम , 1964 को 
उन बातो के सिवाय अधिक्रांत करते हुए , जिन्हे ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से लोप किया गया है , 
शहरी विकास एवं गरीबी उन्मूलन मत्रालय , के . लो . नि . विभाग में अनुभाग अधिकारी ( उद्यान ) के पद पर भर्ती की 
पद्धति का विनियमन करने के लिएनिम्नलिखित नियम बनाते है ; अर्थात् : - -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम शहरी विकास एवं गरीबी उन्मूलन मंत्रालय 
के . लो . नि . विभाग, अनुभाग अधिकारी ( उद्यान ) समूह “ग ” पद भर्ती नियम , 2001 है । 

2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पद सख्या , वर्गीकरण एव वेतनमान : -- पदो की सम्या उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा, जो इन 
नियमों से उपाबर अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और अन्य अर्हताएं आदि :- - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा , अर्हताए और 
उससे संबंधित अन्य बाते वे होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिदिष्ट है । 


4. निरर्हता : -- वह व्यक्ति : - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 
( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 
से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करमे की शास्ति : --- जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वह । 
यह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबध को 
बाबत आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


___ 6. व्यावृत्ति : -- इन नियमो की कोई बात , जैसे आरक्षण, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायनो पर प्रभाव नही 
डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में ममय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनमूचित जागियों , अनु 
भूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए उपबध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


2 


अनुभाग अधिकारी ( उद्यान ) 


5000- 150- 8000 रु . 


116 * 

साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह "ग " 
( 2001 ) 

अराजपत्रित अननमचिवीय 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तीय । 
- - - - - 


--- 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- - - . 


, 


- -- - -- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- - - 
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-- - -- - - - - - - - - - 
योग्यता के आधार पर चयन अथवा 

सीधी भर्ती के लिए प्राय सीमा 

सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय 
ज्येष्ठता के आधार पर चयन 

सिविल सेवा (पेंशन ) नियम 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय है या नही 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


27 वर्ष 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किए गए . 

अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके साधारण अभ्यर्थियों की दशा 
में 40 वर्ष तक और अनुसूचित जाति अथवा अनु 
सूचित जनजाति के अभ्यर्थियों की दशा में 45 
वर्ष तक की जा सकती है । 


टिप्पण 1 : - - प्राय सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अन्तिम तारीख होगी , न कि वह 
अन्तिम तारीख जो असम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा , सिक्किम, 
जम्मू -कश्मीर राज्य का लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश , 
के लाहौल एवं स्पीति जिले तथा चम्बा जिले 
की पांगी उपखंड अंडमान एवं निकोबार द्वीप समूह 
राज्य क्षेत्र अथवा लक्षवीप के संघ राज्य क्षेत्र से प्राप्त 
आवेदनों के लिए निर्धारित की गई है । 


टिप्पण : 2 : - -- रोजगार कार्यालयों से आने वाले अभ्य 

थियो की दशा में प्रायु सीमा अवधारित करने की 
अन्तिम तारीख वह होगी, जिस तारीख तक रोजगार 
कार्यालय को नाम भेजने के लिए कहा है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक एवं 
अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
लिए विहिन प्राय और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होगी या नहीं 


8 


9 


___ 10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


विज्ञान ( कृषि ) में बैचलर डिग्री या विज्ञान ( उद्यान ) में 
बैचलर डिग्री 
टिप्पण : - - प्रर्हताएं अन्यथा सुग्रहित अभ्यर्थियों की 

दशा में केन्द्रीय सरकार के विवेकानमार । 
शिथिल की जा सकती है । 


- - - - 


- - 


- 


. . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


. . - 


- - 


- 


- 


- 


- . 


- - - 


-- 


( भाग 


- 


3 (i ) ] 
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भर्ती की पदति भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में 
श्रेणियां जिनमें प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाना 


___ 11 


12 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती 
टिप्पणी : -- इस पद पर नियुक्त होने वाले व्यक्ति को 
नियमित आधार पर नियुक्ति की तारीख से दो वर्ष 
के भीतर साधारण लेखा एवं उद्यान का विभागीय परी 
क्षण उत्तीर्ण करना होगा जिसके न हो सकने पर उन्हें 
वार्षिक वेतन वृद्धि लेने के लिए अनुज्ञात नहीं किया 

जाएगा । परीक्षण संबंधी पाठ्यक्रम निम्नलिखित हैं : - - 
1 . अग्रदाय लेखा का रख - रखाव 
2. औजार एवं संयंत्र , लेखा तथा स्टाक लेखा अर्थात विभाग 

की सामान्य आवश्यकताओं के लिए सी गई सामग्री का 
रख -रखाव । 
3. उप लेखा में सामग्रियों का रख - रखाव अर्थात जिनमें 

सामग्री लागत विनिर्दिष्ट कार्य की दर से प्रभारित 

की जाती है । 
4. विभाग द्वारा नियोजित श्रमिकों के मास्टर रोल का 

रख - रखाव । 
5. माप अभिलिखित करना , जिसके अन्तर्गत ठेकेदार के 

चल तथा वित्तीय बिल तैयार करना है । 
6 . कार्य निष्पादन तथा कार्य भार तैयार करने की प्रक्रिया । 
7. उत्तीर्ण होने के लिए न्यूनतम अर्हक अंक 100 में से 

50 है । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


- 


लागू नहीं होता 


पुष्टि के लिए समूह “ग ” विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें 
निम्नलिखित होंगे : - -- 
1. उद्यान निदेशक , 

-- - अध्यक्ष 
केन्द्रीय लो . नि . विभाग 
2. अपर उद्यान निदेशक , 

-- - सदस्य 
केन्द्रीय लो . नि . विभाग , 
3. उद्यान उप निदेशक , 

- - सदस्य 
केन्द्रीय लो . नि . विभाग 


[ फा . सं . 33/1 / 98-ई . सी . -IX ] 

मेहर सिंह , उप सचिव 
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MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENT AND POVERTY - 

ALLEVIATION 


3 . Method of recruitment , age limit and other qualifica 
tions , etc . - 1bc method of recruitment to the said post, age 
limit, qualifications and other mattis relating thereto shall 
be a specified in columns 5 to 14 of the haid Schedule . 


( Central Public Works Department ) 
New Delhi, the 22nd February , 2001 


G . S . R . 144. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Central Public Works Department, Section Officer 
(Horticulture ) for subordinate offices, Recruitment Rules, 1964 , 
except as respects things dope or omitted to be done before 
such supeisession , the President hereby makes the following 
rules for regulating the method of recruitment to the post ut 
Section Officer ( Horticulture ) in the Ministry of Urban Deve 
lopment and Poverty Alleviation , Cential Public Works 
Department, namely : 


t. Disqualification. — No person , - 
(w ) who has entered into or contracted a marriage with 

a reison having a spouse living, or 
(b ) who, haing a spouse living, has entei cd into or con 

tracted a marriage with a person , 
shall be cligible for appointment to the said post : 

Provided that the Cential Government may, if satisfied 
that surk marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and other party to the marriage 
and there are other grounds for " o doing, excmpt any person 
from the opertion of this rule . 

5 Power to relax .-- -Wherc thc Central Government is of 
thç opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
inay, by order and for reasons to be recorded in writing , 
Illax any of the provisions of these lules with respect to 
uny class or category of persons . 

6 Saving.- -Nothing in these rules shall affect reservation , 
relaxation of age limit and other concessions jequired to be 
phi vided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex 
Kervicemen and other special categories of persons in accord 
ance with the orders issued by the Central Goveroment from 
time to time in this regard. 


1. Short title and commencement. -- ( 1 ) These rules may be 
called the Ministry of Urban Development and Poverty Alle 
viation , Central Public Works Department, Section Officer 
Horticulture ) Group ( " Post Recruitment Rules, 2001 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their puh 
lication in the Official Gazette . 


2 . Number of post, classification and scale of pay . - - The 
mitmber of post, its classification and scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
Annexed to theso rules . 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


2 


Rs. 5000 - 150 – 8000 


Section Officer 

(Horticulture ) 


116 * 

(2001) 
* Subject to variation 

dependent on 
workload , 


General Central Service, 

Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


Age limit for direct recruits 


Whether selection by merit 
or selection by seniority 


Whether benefit of added 
years of service admis 
sible under Rule 30 of 
Central Civil Service 
( Pension ) Rules , 1972 


5 


Not applicable 


Not applicable 


27 years. (Relaxablc for Government servants upto 
the age of 40 years in the case of general candidates 
and upto 45 years in the case of candidates belonging 
to the Scheduled Caste or the Scheduled Tribes in 
accordance with the instructions or orders issucd by 

the Central Government from time to time). 
Note 1 : The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 

from candidates in India (and not the closing date 
- - 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


-- 


( FTTT II - - # 

- = — 


3 (i) ] 

- - - 


HTCF 47 1744 
- - - - 


FR 10, 2001/97AT 19, 1927 

- - - - - - 
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- - - - - - 


- 


- - 


- 


prescribed for those in Assam ,Meghalaya, Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur , Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu and Kashmir 
State, Lahaul and Spiti District and Pangi Sub -Division 
of Chamba District of Himachal Pradesh , the Union 
Territory of Andaman and Nicobar Island or the Union 

Territory of Lakshadweep ). 
Note 2 : The crucial date for determining the age limit 

in the case of candidates from Enıployment Exchange 
shall be the last date upto which the Employment 
Exchange is asked to submit the names. 
- - - - - - - - - - 

- - - - - 
Whether age and Period of Method of recruitment : whether by 
educational quali- probation , direct recruitment or by promotion or 
fication prescribed if any 

deputation /transfer and percentage 
for direct recruits 

of posts to be filled by various method 
will apply in the 
case of promotees 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


Educational and other quali - 
fications required for direct 
recrui s 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


10 


Not applicable 


Two years 


Degree of Bachelor of Science 

(Agriculture) or Bachelor of 

Science (Horticulture ) 
Note : Qualifications are relax 

able at the discretion of the 
CentralGovernment in the 
case of candidates otherwise 
well qualified . 


Direct recruitment 
Note : The person appointed to the 
post shall have to pass a depart 

mental test in simple Accounts and 
Horticulture within a period of two 
years from the date of appointment 

on regular basis failing which he 
shall not be allowed to draw th 
annual increment. The syllabus for 

the test shall be as follows : 
Syllabus for Junior Engineers : 

(1) Maintenance of Imprest Accounts. 
( ii) Maintenance of Tools and Plants , 

Accounts and Stock Accounts i.e . 
Material obtained for general 

requirement of the department. 
( 111 ) Maintenance of materials at sub 

Accounts i.e . material cost of 
which is charged at specific 

works . 
( iv ) Maintenance of muster rolls of 

labour employed departmentally . 
(v ) Recording of measurements in 

cluding preparation of contrac 

lors running and financial bills . 
(vi) Procedure for execution of works 

and preparation of work abstras. 
( vii ) Minimum qualifying marks is 

50 ( fifty) out of 100 marks for 
passing . 

- - - - - - - 
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- - - - - - - - - - - -- - - - - - - _ = . - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - 
In case of recruitment by promotion If a Departmental Promotion Committee Circumstances in which 
deputation /transfer , grades from exists , what is its composition 

Union Public Service Com 
which promotion /deputation /transfer 

mission is to be consulted 
to be made 

in making recruitment 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Com 

mittee for confirmation consisting of : 
1 . Director of Hortioulture, 

Central Public Works 
Department 

- - Chairman 
2 . Additional Director of 

Horticulture, Central Public 

Works Department - Member 
3 . Deputy Director of Horti 

culture , Central Public 
Works Department - Member 


- 


- 


- 


[ F . No, 33 /1 /98 - EC .IX ) 
MFHAR SINGH , Under Secy . 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 
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